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Praambel

1. Gestitzt auf die Verordnung (EG) Nr. 1082/2006 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 5. Juli 2006 uber den Europaischen Verbund fur territoriale
Zusammenarbeit (EVTZ), geandert durch die Verordnung (EU) Nr. 1302/2013 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013;

2. Gestitzt auf das luxemburgische Gesetz vom 19. Mai 2009 zur Festlegung
verschiedener MalRnahmen fir die Anwendung der Verordnung (EG) Nr. 1082/2006
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 Giber den Européischen
Verbund fur territoriale Zusammenarbeit (EVTZ);

3. In Anbetracht der Satzung des am 24. November 2015 unterzeichneten Verein ohne
Erwerbszweck "UniGR a.s.b.l.", die dem luxemburgischen Gesetz Uber gemeinniitzige
Vereine und Stiftungen ohne Erwerbszweck vom 21. April 1928 unterliegt;

4. In  Anbetracht insbesondere des Willens, die Ziele und Werte des
grenziberschreitenden Universitatsverbundes zu verfolgen, wie sie in der Praambel
der Satzung des am 16. November 2015 gegriindeten Vereins UniGR a.s.b.l.
beschrieben sind, namlich:

Die Verwirklichung der Europaischen Union und der Abbau der Grenzen bieten den
Grenzregionen besondere Chancen der Entwicklung durch Zusammenarbeit.

Die sechs [Grundungs-] Partneruniversitaten haben sich daher entschieden, die im Rahmen des
Interreg-Projektes ,Universitat der Grolregion — UniGR" begonnene Zusammenarbeit weiter zu
verfolgen und in einen nachhaltigen Universitatsverbund zu tberfuhren.

Dadurch wurde ein lebendiger Hochschulverbund geschaffen, der durch exzellente
Forschungsprojekte und attraktive Studienangebote an den Universitaten verankert ist, fur
Studierende, Promovierende und Forschende einen Mehrwert darstellt, zur Regionalentwicklung
der Grol3region beitragt und internationales Ansehen geniel3t.

Die UniGR-Ziele beruhen auf gemeinsamen Werten. Gegenseitiges Vertrauen und Transparenz
im Hinblick auf Lehr- und Forschungsziele als auch administrative Verfahren bilden die Basis der
Zusammenarbeit der Partneruniversitaten im Verbund. Bei der Teilnahme an den Aktivitaten des
Verbundes besteht Chancengleichheit, es herrscht ein Klima der Anerkennung, Toleranz und
Akzeptanz hinsichtlich der Kompetenzen, Ziele und Gegebenheiten der Partneruniversitaten.

Der Verein ist ein einzigartiger und innovativer Universitatsverbund, der es sich zum Ziel gesetzt
hat, einen gemeinsamen Hochschul- und Forschungsraum zu schaffen und hierdurch in Europa
und weltweit als Modell zu gelten. Im politischen Raum der GroR3region soll er das Studieren,
Lehren und Forschen ,ohne Grenzen“ ermoglichen und seinen Universitaten internationale
Sichtbarkeit bieten. In den Partneruniversitaten ist eine UniGR-Kultur gewachsen, die durch die
Anreize der Organe der UniGR ASBL, aber auch der vielfaltigen Netzwerke, die innerhalb des
UniGR-Verbundes aktiv sind, entsteht. Der Verein ,Universitat der Grofiregion® ist somit ein
wichtiger Akteur der Grof3region, dessen Prioritaten in Forschung und Lehre sowohl auf
internationale Sichtbarkeit und damit Wettbewerbsfahigkeit ausgerichtet als auch an den
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wirtschaftlichen Gegebenheiten der Grof3region orientiert sind. Er fordert die Mehrsprachigkeit im
Grenzgebiet und bereitet die Studierenden fiir den Arbeitsmarkt in der Grof3region vor.

5. In Anbetracht des Beschlusses der Mitgliederversammlung der UniGR a.s.b.l. vom 22.
Juni 2022, die UniGR a.s.b.l. in einen Europaischen Verbund fir territoriale
Zusammenarbeit umzuwandeln, da sie dieses Rechtsinstrument fur geeigneter halt im
Hinblick auf die von dem grenziiberschreitenden Universitatsverbund verfolgten Ziele
der europaischen Zusammenarbeit.

Folglich einigen sich die Unterzeichner dieser Vereinbarung auf Folgendes:

Artikel 1 - Grindung, Zweck, Aufgaben und Name

Zwischen den Grindungsuniversitaten des UniGR-Hochschulverbundes wird ein Europaischer
Verbund fir territoriale Zusammenarbeit (EVTZ) gegriindet.

Der auf diese Weise gegrindete EVTZ hat zum Ziel, die Kontinuitdt der Ziele des
grenziberschreitenden Universitatsverbunds zu gewahrleisten, der im Rahmen eines Interreg
IVA Grol3region-Projekts zwischen 2008 und 2013 initiiert und dann in Form des Vereins
UniGR a.s.b.l. ab dem 16. November 2015 dauerhaft verankert wurde.

Der Verbund bt seine Tatigkeiten auf dem Gebiet des politischen Raums mit der Bezeichnung
"GroRregion" aus, der die deutschen Bundesléander Saarland und Rheinland-Pfalz, die
Wallonie, das GrolRherzogtum Luxemburg und Lothringen der Region Grand Est umfasst.

Die Aufgabe des EVTZ besteht darin, Aktivitaten in den Bereichen Hochschulbildung, Forschung,
Technologietransfer, Innovation und Dienstleistungen fir die Gesellschaft zu initiieren,
durchzuftihren und zu unterstitzen.

Der EVTZ UniGR handelt nicht gewinnorientiert.

Der EVTZ tragt die Bezeichnung "EVTZ Universitéat der GrofRregion", er wird im Folgenden als
EVTZ UniGR bezeichnet.

Die Arbeitssprachen des EVTZ sind Deutsch und Franzosisch, in Ausnahmefallen auch Englisch.

Artikel 2 - Geschaftssitz und operativer Sitz

Der Geschaéftssitz des EVTZ UniGR befindet sich an der Adresse der Universitat Luxemburg in
der Stadt Esch-sur-Alzette, Luxemburg.

Der operative Sitz des EVTZ UniGR befindet sich an der Adresse der Villa Europa der Stadt
Saarbriicken, Deutschland.

Artikel 3 - Mitglieder und assoziierte Partner
Die Grundungsmitglieder des EVTZ UniGR sind:

- Die Rheinland-Pfalzische Technische Universitat Kaiserslautern-Landau, eine deutsche
Korperschaft des offentlichen Rechts mit Sitz in der Gottlieb-Daimler-Stral3e, Gebaude 47,
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D-67663 Kaiserslautern, Deutschland, vertreten durch ihr Doppelprasidium, Prof. Dr. Arnd
Potzsch-Heffter und Prof. Dr. Gabriele Schaumann,

- Die Universitat Luttich, eine 6ffentliche Lehr- und Forschungseinrichtung nach belgischem
Recht mit Sitz in 7, place du 20 ao(t, B-4000 Littich, Belgien, vertreten durch ihre Rektorin,
Professorin Anne-Sophie Nyssen,

- Die Université de Lorraine, eine offentliche wissenschaftliche, kulturelle und professionelle
Einrichtung nach franzdsischem Recht mit Sitz in 34, Cours Léopold - BP 25233, F-54052
Nancy Cedex, Frankreich, vertreten durch ihre Prasidentin, Professorin Héléne Boulanger,

- Die Universitat Luxemburg, eine Ooffentliche Einrichtung fiir Hochschulbildung und
Forschung nach luxemburgischem Recht mit Sitz in 2 Avenue de I'Université, L-4365 Esch-
sur-Alzette, Luxemburg, vertreten durch ihren Rektor, Professor Jens Kreisel,

- Die Universitat des Saarlandes, eine deutsche Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts mit
Sitz auf dem Campus, D-66123 Saarbriicken, Deutschland, vertreten durch ihren
Prasidenten, Professor Manfred Schmitt,

- Die Universitat Trier, eine deutsche Kdorperschaft des offentlichen Rechts mit Sitz am
Universitatsring 15, D-54296 Trier, Deutschland, vertreten durch ihre Prasidentin,
Professorin Eva Martha Eckkrammer.

Artikel 4 - Beitritt eines neuen Mitglieds

Der EVTZ UniGR kann weitere Mitglieder aufnehmen, soweit diese den Zwecken der Satzung
entsprechen.

Als Mitglieder kdnnen nur im politischen Raum der Grof3region ansassige und staatliche bzw.
staatlich anerkannte Hochschul- oder Forschungseinrichtungen akzeptiert werden.

Jeder Antrag auf Zulassung als Mitglied des EVTZ UniGR ist schriftlich Uber die Geschéftsstelle
an die Versammlung zu stellen.

Durch den Antrag auf Mitgliedschaft unterwirft sich jedes Neumitglied diesen Artikeln und allen
internen Regeln und Vorschriften des EVTZ UniGR.

Artikel 5 - Austritt und Ausschluss

Die Mitgliedschaft beginnt mit der schriftichen Bestatigung der Aufnahme durch die
Versammlung. Sie erlischt durch Austritt, Ausschluss, Konkurs oder Liquidation des Mitglieds.

Der Austritt ist der Versammlung Uber die Zentrale Geschéftsstelle durch eingeschriebenen Brief
mit einer Frist von neun (9) Monaten zum Ende des Quartals mitzuteilen.

Den Ausschluss eines Mitglieds kann die Versammlung beschlie3en, wenn das Mitglied gegen
die Satzung verstof3t, insbesondere wenn das Mitglied:

- seinen finanziellen Verpflichtungen gegentber dem EVTZ UniGR trotz schriftlicher
Mahnung drei (3) Monate nach Falligkeit nicht nachgekommen ist,

- dauernd zahlungsunfahig wird, liquidiert wird oder sich als Mitglied unwirdig erweist,

- dem Zweck des EVTZ UniGR entgegenarbeitet.
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Artikel 6 — Assoziierte Partner

Der Status eines assoziierten Partners des EVTZ UniGR wird einer Hochschul- und/oder
Forschungseinrichtung verliehen, die an allen oder einem Teil der Aktivititen des
grenziberschreitenden Universitatsverbundes teilnimmt, ohne jedoch den Status eines Mitglieds
des EVTZ zu erwerben.

Der Antrag auf Erlangung des Status eines assoziierten Partners muss schriftlich Uber die Zentrale
Geschaftsstelle an die Versammlung gerichtet werden.

Um diesen Status zu erhalten, muss die antragstellende Einrichtung an einer
grenziberschreitenden Entwicklungsstrategie beteiligt sein. Die Zusammenarbeit mit dem EVTZ
UniGR soll dazu beitragen, das spezifische Profil und die Sichtbarkeit des Verbundes zu stérken.

Der Erwerb des Status "assoziierter Partner" wird durch eine Partnerschaftsvereinbarung und ein
gemeinsames Arbeitsprogramm formalisiert, das gegebenenfalls die Hohe der Beteiligung des
Partners an den Aktivitdten von UniGR festlegt.

Die assoziierten Partner kdbnnen an den Sitzungen der Entscheidungsgremien der UniGR ohne
Stimmrecht teilnehmen.

Artikel 7 — Erlangung der Rechtspersonlichkeit

Der EVTZ UniGR erlangt die Rechtspersonlichkeit am Datum der Veroffentlichung oder
Registrierung des grof3herzoglichen Erlasses zur Grindung des EVTZ. Der Erlass kann ein Datum
angeben, an dem der EVTZ seine Tatigkeit aufnimmt. GemaR Artikel 4 und 5 der geénderten
Verordnung wird von den Mitgliedern des EVTZ eine Mitteilung an die Mitgliedstaaten und den
Ausschuss der Regionen gesandt und das Veroffentlichungsverfahren bezuglich der Grindung
des EVTZ im Amtsblatt eingeleitet.

Artikel 8 — Dauer
Der EVTZ UniGR wird auf unbestimmte Zeit gegriindet.

Artikel 9 — Auflésung

Die Auflosung des EVTZ UniGR kann nur auf einer eigens dazu einberufenen Versammlung
einstimmig beschlossen werden. Bei Beschlussunfahigkeit aufgrund eines nicht erreichten
Quorums ist erneut eine Versammlung auf einen frihestens vier (4) Wochen nach der
beschlussunfahig gebliebenen Versammlung liegenden Termin einzuberufen. Diese ist auf jeden
Fall beschlussfahig.

Die Auflésung des EVTZ wird drei Monate nach der Beschlussfassung durch die Versammlung
wirksam.

Im Falle der Auflésung ist der Prasident/ die Prasidentin der Versammlung Liquidator des
Verbundes. Diese Aufgaben kann von der Versammlung auch einem Dritten, vorzugsweise einem
Steuerberater oder Wirtschaftsprufer Gbertragen werden.
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Die Versammlung beschliel3t tiber die Verwendung des Vermdgens des Verbundes.

Die zustandige Behorde des Mitgliedstaats, in dem der EVTZ UniGR seinen Sitz hat, kann
feststellen, dass der Verbund die vorgesehenen Anforderungen nicht mehr erfillt oder dass er
auf3erhalb seiner Aufgaben oder entgegen den gesetzlichen Bestimmungen handelt.

In diesem Fall muss sie dem EVTZ UniGR eine Frist zur Abhilfe gewéhren. Scheitert der EVTZ
UniGR innerhalb der gesetzten Frist, kann die zustdndige Behdrde seine Auflosung anordnen.

Bevor der EVTZ UniGR aufgeldst wird, missen alle noch einzuziehenden Beitrdge und
finanziellen Verpflichtungen Gbernommen werden. Das GrofRherzogtum Luxemburg als Ort des
Sitzes des EVTZ UniGR ist fur die Koordinierung des Auflosungsprozesses verantwortlich und
teilt den zustandigen Behorden die Auflésung gemaf Artikel 14 der geanderten Verordnung (EG)
Nr. 1082/2006 mit. Die verbleibenden Haushaltsmittel werden entsprechend den
Finanzierungsquellen, die den Haushalt des EVTZ UniGR bilden, neu verteilt. Die verbleibenden
Haushaltsmittel, die mit der internen Funktionsweise des EVTZ UniGR zusammenhangen, werden
an seine Mitglieder auf der Grundlage des Verteilungsschlissels ihrer Beitrage zurtckiuberwiesen.
Die Gesamtheit der Riickzahlungen wird unter der Bedingung ausgefuhrt, dass alle Forderungen
beglichen wurden. Das GroRRherzogtum Luxemburg als Sitz des EVTZ UniGR ernennt einen
Liguidator gemaf den auf der Ebene der Versammlung beschlossenen Bedingungen.

Artikel 10 — Anwendbares Recht

Im Sinne von Artikel 8.2 g), h) und j) der geénderten Verordnung (EG) Nr. 1082/2006 befolgen die
Mitglieder die gednderte Verordnung (EG) Nr. 1082/2006 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 5. Juli 2006 Uber einen Europaischen Verbund fir territoriale Zusammenarbeit sowie
die anderen anwendbaren Bestimmungen des europdischen Rechts, die Satzung und die
Ubereinkunft Gber den EVTZ UniGR und die nationalen Rechtsvorschriften des GroRherzogtums
Luxemburg.

Die Auslegung und Umsetzung der Ubereinkunft unterliegt luxemburgischem Recht. Das
luxemburgische Recht gilt fur alle Verwaltungsverfahren sowie fur die Buchfiuihrungs- und
Haushaltsregeln.

Gemal der geanderten Verordnung (EG) Nr. 1082/2006, die die Mdglichkeit vorsieht, dass die
Ubereinkunft und die Satzung das auf bestimmte Fragen anwendbare Recht bestimmen, gelten
im Bereich des Arbeitsrechts die Vorschriften des deutschen Privatrechts, sofern sich der
operative Sitz des EVTZ UniGR in Deutschland befindet.

Artikel 11 — Verfahren zur Anderung der Ubereinkunft

Die Annahme der Ubereinkunft erfolgt in Ubereinstimmung mit Artikel 4 und 5 der geanderten
Verordnung (EG) Nr. 1082/2006. Ein Vorschlag zur Anderung der Ubereinkunft kann von einem
Mitglied Uber den Présidenten der Versammlung in die Versammlung eingebracht werden. Die
Anderung der Ubereinkunft bedarf der Zustimmung aller Mitglieder des EVTZ UniGR.

Jedes Mitglied informiert die in Artikel 4 Absatz 2 der gednderten Verordnung (EG) Nr. 1082/2006
vorgesehene Behdrde seines Staates (iber den Gegenstand der Anderung und tibermittelt inr eine
Kopie der vorgeschlagenen Anderung. Das Mitglied informiert das GroRherzogtum Luxemburg als
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Ort des Sitzes des EVTZ, wenn das Verfahren zur Genehmigung der Anderung gemaR den
nationalen Rechtsvorschriften abgeschlossen ist.

Jede Anderung muss gemaR den Artikeln 4 und 5 der geanderten Verordnung (EG) Nr. 1082/2006
veroffentlicht werden. Das GroRRherzogtum Luxemburg wird die Anderung dem Ausschuss der
Regionen der Europaischen Union mitteilen und beim Amt fur amtliche Verdoffentlichungen der
Europaischen Union einen Antrag auf Veroffentlichung einer Mitteilung im Amtsblatt der
Europaischen Union stellen, in der die Einzelheiten der Anderung der Satzung des EVTZ
angekundigt werden.

Artikel 12 - Organe, Beirate und operative Strukturen
Die Organe des EVTZ UniGR sind die Versammlung und der Direktor/ die Direktorin.

Die Beirdate des EVTZ UniGR sind der Studierenden- und Promovierendenbeirat und der
Fachbeirat.

Die operativen Strukturen sind die Zentrale Geschéftsstelle, der Koordinationsausschuss sowie
die UniGR-Referenten und UniGR-Referentinnen in den Mitgliedshochschulen.

Artikel 13 — Die Versammlung

Die Versammlung ist das Entscheidungsgremium. Sie besteht aus den amtierenden
Préasidenten/innen und Rektoren/innen der Griindungsmitglieder des EVTZ und der assoziierten
Partner. Im Fall der Nichtverfiigbarkeit eines Prasidenten/ einer Prasidentin oder Rektors/ Rektorin
kann dieser/ diese eine Person bestimmen, die ihn/ sie bei der Sitzung vertritt.

Sie umfasst aul3erdem zwei Mitglieder jedes Beirats mit beratender Stimme.

Die Versammlung verabschiedet den Jahreshaushalt und legt die jahrliche Héhe der Beitrage der
Mitglieder des EVTZ fest. Sie ist auRerdem zustandig fir die Festlegung und Genehmigung der
allgemeinen Strategie, des jahrlichen Arbeitsprogramms sowie fur die Genehmigung des
Jahreshaushalts des EVTZ gemal} Artikel 11 der Verordnung Nr. 1082/2006.

Sie ist befugt, den EVTZ aufzulésen und die Ubereinkunft oder die Satzung zu andern.

Die Versammlung wéhlt aus ihrer Mitte einen Prasidenten/ eine Prasidentin und mindestens einen
Vize-Prasidenten/ eine Vize-Préasidentin.

|. Der Prasident/die Prasidentin

Der Préasident oder die Prasidentin wird aus dem Kreis der Mitglieder der Versammlung fiir eine
Dauer von zwei Jahren gewdahlt. Der Prasident oder die Prasidentin ist das Vertretungs- und
Entscheidungsorgan gemal Art. 10 Abs. 1 lit. b) der Verordnung Nr. 1082/2006.

Der Prasident / die Prasidentin ist verantwortlich fir:

- Die Einberufung der Versammlungen,
- Die Erstellung der Tagesordnung der Versammlungen,
- Die Leitung der Sitzungen der Versammlung,
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- Die Erstellung und Versendung des Sitzungsprotokolls an die Mitglieder zur Prifung und
Genehmigung.

Der Prasident / die Prasidentin tragt insbesondere die Verantwortung fir:

- Den Haushalt und seine Ausfiihrung,

- Die rechtliche Vertretung des EVTZ,

- Der jahrliche Rechnungsabschluss und der jahrliche Tatigkeitsbericht, die der
Versammlung zur Genehmigung vorgelegt werden missen,

- Die Vorlage des Jahresabschlusses bei der fur den Sitz des EVTZ zustandigen Instanz.

- Die Aufsicht tber die Zentrale Geschéftsstelle und deren Direktor/ Direktorin.

Il. Haufigkeit der Treffen
Die Versammlung findet mindestens zwei (2) Mal pro Jahr statt.

Die Versammlung tritt zusammen, wenn es die Bedrfnisse des EVTZ erfordern und wenn eines
seiner Mitglieder dies mindestens einundzwanzig (21) Tage vor dem Datum der Versammlung
durch einen einfachen Brief beantragt. Uber die Beschlisse und Entscheidungen der
Versammlung ist eine Niederschrift in deutscher und franzésischer Sprache anzufertigen, die vom
Préasidenten/ von der Préasidentin und vom Direktor/von der Direktorin unterschrieben wird. Diese
soll in einem Register eingetragen und in der Zentralen Geschaftsstelle aufbewahrt werden.

Die form- und fristgerecht einberufene Versammlung ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder
anwesend oder vertreten sind. Wenn die Versammlung nicht guiltig beschlussfahig ist, weil das
Quorum nicht erreicht ist, wird eine neue Versammlung einberufen. Diese darf nicht vor Ablauf
von vier (4) Wochen nach der Versammlung, die nicht beschlussfahig war, zusammentreten. Fur
die neue Versammlung ist kein Quorum erforderlich.

lll. Delegation von Stimmrechten

Auf Grundlage einer schriftlichen Vereinbarung ist eine Ubertragung des Stimmrechts von einem
Mitglied auf ein anderes Mitglied mdglich. Jedes Mitglied kann wahrend einer Versammlung nur
ein anderes Mitglied vertreten.

IV. Beschliisse

Sofern die Satzung nichts anderes vorsieht, fasst die Versammlung ihre Beschlisse mit einer
gualifizierten Mehrheit von drei Vierteln (3/4) der abgegebenen Stimmen.

Je nachdem, welche Beschlisse auf der Tagesordnung stehen, kann die Versammlung
beschlieRen, die Beratungsorgane und die operativen Strukturen um eine Stellungnahme zu
bitten.

V. Zustandigkeitsbereich

Die Versammlung ist das zustandige Gremium fir alle Angelegenheiten des EVTZ UniGR, die in
den Bereich der Verwaltung und des Managements des EVTZ UniGR fallen und nicht in den
Zustandigkeitsbereich der Zentralen Geschéftsstelle fallen.

Die Versammlung beréat Gber:

- Anderungen der Satzung;
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- Die Antrage auf Aufnahme neuer Mitglieder und Uber den Ausschluss von Mitgliedern;
- Die Auflésung des EVTZ UniGR;
- Das Protokoll der vorherigen Versammlung.

Die Versammlung gewahrleistet:

- Die Ernennung des Direktors/der Direktorin und die Festlegung der Richtlinien, die von der
Zentralen Geschaftsstelle einzuhalten sind;

- Die Kontrolle der Zentralen Geschéftsstelle.

- Die Versammlung genehmigt:

- Die Strategie und den Arbeitsplan des EVTZ UniGR in enger Zusammenarbeit mit der
Zentralen Geschaftsstelle;

- Den vom Koordinierungsausschuss in Zusammenarbeit mit der Zentralen Geschéaftsstelle
vorgelegten Haushaltsentwurf;

- Den Jahresabschluss fur das vorangegangene Geschéftsjahr;

- Die Beitrags- und Vergutungsordnung.

Jede Verpflichtung des Verbundes, deren Wert einen Betrag von finfundzwanzigtausend Euro
(25.000 €) Ubersteigt, erfordert einen Beschluss der Versammlung.

VI. Vertretung

Die Versammlung vertritt den EVTZ UniGR bei allen gerichtlichen und auf3ergerichtlichen
Handlungen. Gerichtliche Verfahren als Klager oder Verteidiger werden im Namen des EVTZ von
der Versammlung Uber die Zentrale Geschéftsstelle eingeleitet.

Jedes Mitglied der Versammlung kann den EVTZ UniGR eigenstandig vertreten.

Artikel 14 - Der/die Direktor/in des EVTZ UniGR

Gemal Artikel 10 Absatz 1 b) der Verordnung (EG) Nr. 1082/2006 in der geanderten Fassung
verfugt der EVTZ UniGR Uber einen Generalsekretéar, der die taglichen Verwaltungsaufgaben
wahrnimmt. Der Generalsekretér wird von der Versammlung mit dem Titel Direktor/Direktorin des
EVTZ UniGR ernannt.

Die Hauptverantwortlichkeiten des Direktors/der Direktorin, die er/sie in enger Zusammenarbeit
mit der Versammlung ausiibt, umfassen:

- Die Vorbereitung und Durchfihrung der von der Versammlung getroffenen
Entscheidungen;

- Die tagliche Verwaltung des EVTZ;

- Die Vorlage des internen Arbeitsplans und des Budgets bei der Versammlung zur
Genehmigung;

- Die Umsetzung der Aktivitaten, wie im Arbeitsplan vorgesehen;

- Die Ubermittlung von strategischen Vorschlagen und Initiativen im Zusammenhang mit der
Umsetzung des Programms an die Versammlung zur Entscheidung;

- Die tagliche Verwaltung der Zentralen Geschaftsstelle der UniGR,;

- Die Verwaltung des eigenen Budgets des UniGR.
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Der/die Direktor/in nimmt an den Sitzungen der Organe des EVTZ UniGR teil. Er/sie kann sich
durch ein anderes Mitglied der Zentralen Geschaftsstelle vertreten lassen.

Der/die Direktor/in kann den EVTZ UniGR eigenstandig in allen internen und externen
Angelegenheiten mit einem Geschéaftswert von bis zu 15.000 € vertreten.

Bei einem Geschaftswert von mehr als 15.000 € kann der/die Direktor/in den EVTZ UniGR nur
gemeinsam mit der Unterschrift des/der Préasidenten/in oder eines/einer der
Vizeprasidenten/innen der Versammlung vertreten.

Artikel 15 - Die Beirate
Die Beirate sind der "Studierenden- und Promovierendenbeirat" und der "Fachbeirat".

Die Beirate unterstitzen den EVTZ bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben. Mit Zustimmung des
EVTZ UniGR fordern sie diesen gemal3 den von ihm verabschiedeten Beschlissen.

Der Studierenden- und Promovierendenbeirat setzt sich aus hdchstens zwei (2) Studierenden
oder Doktoranden pro Mitglied des EVTZ zusammen. Dabei kann es sich um offizielle Vertreter
der Studierenden oder Doktoranden oder um Studierende oder Doktoranden handeln, die
besonders aktiv in der grenziberschreitenden Zusammenarbeit sind. Jedes Mitglied ernennt
unabhangig die Studierenden oder Doktoranden, die in den Studierenden- und
Promovierendenbeirat delegiert werden.

Der Fachbeirat setzt sich aus Vertretern der Bereiche Hochschulbildung und Forschung,
Technologietransfer, Innovation, Dienst an der Gesellschaft, internationale Beziehungen und
Nachhaltigkeit zusammen. Die Mitglieder des Beirats werden von der Versammlung auf Vorschlag
des Koordinierungsausschusses und des Direktors/der Direktorin ernannt. Sie handeln
unabhangig und organisieren sich selbst, um ihre Meinung an die Versammlung weiterzugeben,
wobei sie punktuell von der Zentralen Geschéftsstelle unterstiitzt werden.

Die beiden Rate teilen der Zentralen Geschaftsstelle spatestens zwei (2) Wochen vor der
Versammlung die Namen ihrer jeweiligen zwei (2) Vertreter mit.

Artikel 16 - Aufgaben der Beirate
Die Aufgaben der Beirate sind:

- Stellungnahmen zu operativen MaBhahmen abzugeben, die die Erfiillung der Aufgabe des
EVTZ UniGR mittel- und langfristig fordern sollen,

- Den EVTZ UniGR bei der Umsetzung von Projekten zu unterstitzen,

- Die Versammlung aktiv bei der Positionierung des EVTZ UniGR unterstitzen,

- Informations- und Werbeaufgaben wahrnehmen, die dem Zweck des EVTZ UniGR
entsprechen.

Die Versammlung kann weitere Aufgaben beschlie3en.
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Artikel 17 - Operative Strukturen

Die operativen Strukturen sind:

Die Zentrale Geschaftsstelle,
Der Koordinierungsausschuss,
Die UniGR-Referenten und UniGR-Referentinnen.

a) Die Zentrale Geschaftsstelle

Die Zentrale Geschéftsstelle besteht aus dem/der Direktor/in und mindestens einer weiteren
Person fir die Koordinations- und Verwaltungstatigkeiten. Sie werden von der Versammlung
ernannt.

Die Aufgaben der Zentralen Geschéftsstelle sind:

Kontrolle zur Einhaltung der Vorschriften der Geschéaftsordnung der laufenden Geschéfte
und Aktivitaten des EVTZ UniGR,

Selbstandige Fuhrung der laufenden Geschéfte des EVTZ UniGR nach den Richtlinien der
Versammlung. Modalitaten und Einzelheiten werden in der Geschaftsordnung festgelegt,
Umsetzung des Strategie- und Arbeitsplans des EVTZ UniGR in enger Zusammenarbeit
mit der Versammlung, dem/ der amtierenden Prasidenten/ Prasidentin der Versammlung
und den operativen Strukturen (Koordinationsausschuss und UniGR-Referenten/ UniGR-
Referentinnen),

Umsetzung der Kommunikationsstrategie und -plane des EVTZ UniGR in enger
Zusammenarbeit mit den Mitgliedern des EVTZ UniGR,

Organisation und Pflege der Schnittstelle zwischen den einzelnen Akteuren der Mitglieder,
Koordination der lokalen Aktivitdten des EVTZ UniGR und der UniGR-Referenten/ UniGR-
Referentinnen,

Unterstitzung des/ der amtierenden Prasidenten/ Prasidentin der Versammlung,
Vorbereitung der Verhandlungen und Beschliisse der Versammlung,

Schriftliche Berichterstattung tber das abgeschlossene Geschéftsjahr,
Budgetverantwortung fiir das feste Jahresbudget sowie die von der Zentralen
Geschéftsstelle eingeworbenen Drittmittel des EVTZ UniGR,

Verwaltung des Vermogens des Verbunds entsprechend der Ziele des EVTZ UniGR und
in Abstimmung mit der Versammlung im kassentechnischen Sinn,

Vorlage des Kassenberichts bei der Versammlung,

Fundraising von 6ffentlichen und privaten Geldern fir den EVTZ UniGR sowie fir Projekte
des EVTZ UniGR,

Bewerbung des EVTZ UniGR,

Vertretung des EVTZ UniGR in den Gremien der GroRregion und auf3erhalb der
Grol3region.

Die Versammlung kann weitere Aufgaben beschliel3en.

b) Der Koordinierungsausschuss

Der Koordinierungsausschuss besteht aus einem Vertreter/ Vertreterin pro Mitglied des EVTZ
UniGR, der/ die von dem jeweiligen Mitglied benannt wird. Die Vertreter/ die Vertreterinnen dirfen
ausschlie3lich aus der jeweiligen Universitatsleitung kommen.
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In dem Fall, dass ein Vertreter/ eine Vertreterin im Koordinationsausschuss sein Amt niederlegen
sollte, beauftragt das Mitglied spatestens vier (4) Wochen nach dem Austritt einen neuen
Vertreter/ eine neue Vertreterin und informiert hierliber die Zentrale Geschaftsstelle.

Der Koordinationsausschuss berdt und unterstitzt die Versammlung und den Direktor/ die
Direktorin der Zentralen Geschéftsstelle.

Der Koordinierungsausschuss trifft sich mindestens zwei (2) Mal im Jahr. Die Einberufung erfolgt
schriftlich durch den/die Direktor/in.

Die Organisation und Leitung der Sitzungen des Koordinationsausschusses obliegen dem/der
Direktor/in der Zentralen Geschéftsstelle. Uber die Ergebnisse der
Koordinationsausschusssitzungen ist eine Niederschrift anzufertigen, die von dem/der Direktor/in
der Zentralen Geschéftsstelle und einem Mitglied des Koordinierungsausschusses unterschrieben
wird. Diese soll in einem Register eingetragen und in der Zentralen Geschéftsstelle aufbewahrt
werden.

Die Aufgaben des Koordinierungsausschusses sind:

- Umsetzung der Aktivitaten des EVTZ UniGR in seinen Universitdten und informieren der
Zentralen Geschaftsstelle Uber die strategische Entwicklung innerhalb jeder Universitét;

- Beratung der Versammlung und der Zentralen Geschéftsstelle bei der Vorbereitung der
Sitzungen der Versammlung (Tagesordnung, Beschlussfassungen, inkl. Arbeitsplan und
Budget der Zentralen Geschéftsstelle);

- Beratung der Versammlung und der Zentralen Geschéftsstelle in strategischen und
operativen Angelegenheiten;

- Unterstitzung der Versammlung bei der Positionierung des EVTZ UniGR;

- Unterstitzung der Versammlung bei der Durchsetzung der internationalen Sichtbarkeit des
Verbundes;

- Berichterstattung an die Versammlung in angemessenen Abstanden Uber die Arbeit und
Planung des Koordinationsausschusses;

- Planung mittel- bis langfristiger MaRnahmen zur Férderung der Ziele des EVTZ UniGR;

- Ubernahme von Multiplikatoren- und Botschafteraufgaben in Sinne der Ziele des EVTZ
UniGR.

Die Versammlung kann weitere Aufgaben beschlieRen.
¢) UniGR-Referenten/ UniGR-Referentinnen

Die UniGR-Referenten/ UniGR-Referentinnen sind die  Ansprechpartner/  die
Ansprechpartnerinnen auf Arbeitsebene in jeder Mitgliedseinrichtung.

Jedes Mitglied stellt fur die Wahrnehmung der Aufgaben der UniGR-Referenten/ UniGR-
Referentinnen Personalressourcen in HoOhe eines Vollzeitaquivalents zur Verfigung. Die
Mitglieder konnen selbst unter Berlcksichtigung der erforderlichen Qualifikationen fir die
Aktivitdten tUber die Verteilung der Aufgaben des EVTZ UniGR auf mehrere Stellen entscheiden.

Die Aufgaben der UniGR-Referenten/ UniGR-Referentinnen sind:

- Durchfiihrung des Strategie- und Arbeitsplans des EVTZ UniGR (Aktivitaten,
Veranstaltungen, Projekte usw.) in ihren Universitaten,
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- Enger Austausch mit ihren Universitatsleitungen, ihrer Verwaltung, Experten und
Expertinnen, Forschern und Forscherinnen, Lehrenden, Promovierenden und
Studierenden,

- Enge Zusammenarbeit mit der Zentralen Geschéftsstelle sowie mit den anderen UniGR-
Referenten/ UniGR-Referentinnen (unter anderem durch regelmaRige Treffen) zur
Forderung der Ziele des Vereins,

- Administrative und finanzielle Verwaltung der Malihahmen des EVTZ UniGR in ihrer
Universitat,

- Sicherstellung der Verankerung und Wahrnehmung des EVTZ UniGR in ihrer Universitat,

- Weitere Aufgaben, die in Absprache mit der Zentralen Geschaftsstelle aufkommen
koénnten.

Artikel 18 — Personalverwaltung und Einstellung

Der EVTZ kann Personal direkt einstellen und auf zur Verfligung gestelltes Personal
zuriickgreifen.

Bei direkt eingestelltem Personal liegen die Personalverwaltung, die Einstellungsverfahren und
die Arbeitsvertrage in der Verantwortung des/der Direktors/Direktorin des EVTZ UniGR.

Die Bedingungen fir die Beschaftigung, Einstellung und Entlassung werden von der
Versammlung beschlossen. Die abgeschlossenen Vertrdge sind Vertrage nach deutschem
Privatrecht. Die administrative Verwaltung des eingestellten Personals wird von einem externen
Dienstleister durchgefihrt.

Auf operativer Ebene wird der EVTZ UniGR von dem/der Direktor/in geleitet. Das Personal der
Zentralen Geschaftsstelle unterstitzt den/die Direktor/in bei der Umsetzung seiner/inrer
Aufgaben.

Das dem EVTZ UniGR zur Verflgung gestellte Personal bleibt bei seiner entsendenden
Einrichtung beschaftigt. Es handelt unter der Verantwortung des Direktors/der Direktorin der
Zentralen Geschaftsstelle.

Der EVTZ UniGR kann von Personal profitieren, das von den Mitgliedern zur Verfligung gestellt
wird. Das zur Verflgung gestellte Personal behélt seinen urspringlichen Status und der
urspringliche Arbeitgeber tragt weiterhin die Kosten fir seine Beziige und Nebenleistungen.
Dieses Personal wird seiner entsendenden Einrichtung wieder zur Verfliigung gestellt:

- Aufihren Antrag;

- Im Falle eines schweren Fehlverhaltens und aus disziplinarischen Griinden;

- Auf Antrag der entsendenden Einrichtung unter Einhaltung einer dreimonatigen
Kiindigungsfrist;

- Im Falle des Ausscheidens dieses Mitglieds aus dem Verbund, unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kindigungsfrist;

- Im Falle der Auflésung des EVTZ UniGR.
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Artikel 19 - Finanzierung

Die Mitglieder und ggf. die assoziierten Partner miissen Beitrage und Umlagen entrichten. Die
Hohe der Mitgliedsbeitrdge und Beitrage wird von der Versammlung festgelegt. Der festgelegte
Jahresbeitrag gilt bis zur Annahme eines neuen Beschlusses.

Die jahrliche Héhe der Beitrage und Umlagen darf 100.000 € pro Mitglied nicht Gbersteigen.

Der EVTZ UniGR verfolgt keine kommerziellen Ziele. Er finanziert sich insbesondere aus den
Gebuhren und Beitréagen seiner Mitglieder und assoziierten Partner.

Um seine satzungsgemafe Aufgabe zu erfillen, kann der EVTZ UniGR Mittel aus anderen
offentlichen  Quellen  beschaffen, insbesondere aus européischen oder privaten
Subventionsantragen, Schenkungen und Vermachtnissen sowie Einnahmen aus der Organisation
von Veranstaltungen oder aus Dienstleistungen von Sachverstandigen oder Ahnlichem.

Artikel 20 - Regelungen zur Buchfihrung und zum Haushalt

Die Haushaltsfihrung erfolgt im Einklang mit dem geltenden luxemburgischen Recht und nach
dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit der Haushaltsfihrung.

Das Haushaltsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Der Jahresabschluss wird am 31. Dezember
abgeschlossen.

Der Jahresabschluss wird zusammen mit dem Bericht tUber die Finanzlage des EVTZ UniGR der
Versammlung vorgelegt.

Artikel 21 — Kontrolle

Die Verwaltungs- und Haushaltskontrolle des EVTZ erfolgt gemafR den Bestimmungen des
luxemburgischen Rechts. Die Behorden der Partnerregionen werden auf Anfrage informiert.

Der Rechnungshof des Grof3herzogtums Luxemburg ist dafur zustéandig, die Kontrolle Gber die
Verwaltung 6ffentlicher Mittel durch den EVTZ UniGR sicherzustellen.

Artikel 22 — Offentliche Auftrage — Konzessionen und Vergabe 6ffentlicher
Auftrage

Als Kdrperschaft des offentlichen Rechts unterliegt der EVTZ UniGR bei der Vergabe offentlicher
Auftrage dem luxemburgischen Recht.

Artikel 23 — Haftung der Mitglieder des EVTZ UniGR

Der EVTZ UniGR st fur alle Verpflichtungen verantwortlich, die sich aus seiner Tatigkeit ergeben.
Fur den Fall, dass das Vermdgen, die Vermégenswerte und die Ressourcen des EVTZ UniGR zur
Deckung der Verpflichtungen nicht ausreichen, haften seine Mitgliedsbetriebe fiur dessen
Schulden gemal Artikel 12 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 1082/2006 in der gednderten
Fassung. Dazu gehort auch die Deckung etwaiger finanzieller Verpflichtungen, die sich aus der
Tatigkeit des EVTZ UniGR ergeben.

Reicht das Vermdgen des EVTZ zur Deckung seiner Schulden nicht aus, haften seine Mitglieder
unabhangig von der Art der Schulden anteilig entsprechend dem Verteilungsschlissel fur die
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Grundungsmitglieder und assoziierten Partner. Im Falle einer missbrauchlichen Verwendung von
Drittmitteln liegt die interne Haftung bei dem EVTZ-Mitglied, in dessen Verantwortungsbereich die
missbrauchliche Verwendung stattgefunden hat, und stellt die anderen Mitglieder insoweit frei.

Mitglieder gehen im Zusammenhang mit den Verpflichtungen des EVTZ UniGR keine
personlichen Verpflichtungen ein. lhre Verantwortung beschrénkt sich auf die Ausfihrung des
ihnen Ubertragenen Mandats und die bei ihrer Verwaltung begangenen Fehler.

Der Austritt eines Mitglieds aus dem EVTZ entbindet ihn nicht von den Pflichten, die er wahrend
der Dauer seiner Mitgliedschaft im EVTZ ubernommen hat.

Artikel 24 — Ubergangsverpflichtungen
Der UniGR EVTZ Ubernimmt die rechtlichen und finanziellen Verpflichtungen der UniGR a.s.b.l.,
einschliellich der Vertrage mit angestelltem Personal.

Der EVTZ UniGR Ubernimmt alle fir seine Griindung anfallenden Kosten.

Wahrend der Grindungsversammlung nehmen die Grindungsmitglieder des EVTZ UniGR, die
an dieser Versammlung teilnehmen, diese Satzung an.

Artikel 25 — Salvatorische Klausel

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Satzung ganz oder teilweise unwirksam sein, so
wird dadurch die Giltigkeit aller Gbrigen Bestimmungen nicht in Frage gestellt. Die unwirksame
Bestimmung wird nachtraglich durch eine Klausel mit &hnlichem Inhalt ersetzt, die dem
angestrebten Ziel am nachsten kommt.

Artikel 26 — Sprachfassung
Diese Satzung ist in deutscher und franzdsischer Sprache abgefasst. Im Falle von Unklarheiten
oder Unstimmigkeiten zwischen den beiden Versionen ist die franzdsische Version malRgebend.

Artikel 27 = Gerichtliche Zustandigkeit
Gerichtsstand ist das Grof3herzogtum Luxemburg, zustandig ist das Bezirksgericht Luxemburg.

Datum

Ort

Unterschriften
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